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LA SORPRESA IN ADLA

Ecco le 64 scuole
che garantiscono

un posto di lavoro
Angelo Allegri

B Sichiamanolstitutitecnicisuperio-

ri e sono stati creati nel 2008, il 90 per

cento dei diplomati & subito assunto.
alle pagine 14-15

LA SORPRESA IN AULA

Ecco le 64 scuole
che garantiscono
il posto di lavoro
E sono in Italia...

diAngelo Allegri

24 anni di eta Gaia Marconcini
hagianavigatoin mezzo Medi-
. terraneo. Quando non & impe-
gnata sui banchi di scuola, trascorre
lunghiperiodiditirocinioabordodel-
lenavidacrociera. Leisioccupadalla
sala macchine, dei potenti motori in
grado difar muovere bestioni da mi-
gliaiaditonnellate. Unruolo delicato
e ben retribuito: durante gli «stage»
porta a casa pitt 0 meno 1.500 euro
netti al mese. Ma afine 2015, quando
sidiplomeraall’AccademiadellaMa-
rina mercantile di Genova, il suo pri-
mostipendio daUfficiale sara di3mi-
laeuro, anch’essinetti. Nonmale dav-
vero. E il suo non & un caso isolato: i
compagni di corso guadagneranno
come lei; qualcuno, su navi delicate
come le petroliere, persino di piu.
Quanto al posto di lavoro, il proble-
manonsiponenemmeno. Trai500e
passa diplomati della storia dell’Ac-
cademiamercantiledidisoccupatiin
praticanoncenesono:laquotadichi
ha un impiego raggiunge un impres-
sionante 98%.

L’Accademia di Genova & uno dei
cosiddetti Istituti tecnici superiori,
unnuovotipodiscuola, paralleloalla
tradizionale universita, creato in Ita-
liadaunalegge del 2008. Partiti con i
tempiordinaridellaburocrazia(qua-
si tutti hanno avviato i primi corsi
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dei diplomati e stato subito assunito

biennali tra il 2010 e i1 2011}, oggi gli
Itssonopocomenodiunasettantina.
In un momento in cui la disoccupa-
zione giovanile raggiunge in Italia li-
velli record, sono un’eccezione: nei
casimiglioril'80-85% e piu1 dei diplo-
mati trova immediatamente un po-
sto.

Alivellonazionalelamediadeglias-
sunti subito dopo la conclusione de-
glistudiépari, secondoidatiministe-
riali, al 65%. Rispetto alla formazione
tradizionale rappresentano una sor-
tadirivoluzione copernicana: strettis-
simo rapporto conilmondo dellavo-
ro, periodi di tirocinio nelle aziende
(almeno il 40% delle ore) organica-
menteinseritinel curriculumchepor-
taal diploma, i1 50% degli insegnanti
proveniente dalmondo professiona-
leenondaquello accademico.Illoro
principio ispiratore, mutuato dalle
esperienze di Paesi come Francia e
Germania, & chiaro: fornire dopo la
maturitd una formazione tecnica di
altolivello, senzaidifetti diun’univer-
sita spesso lontana dallarealta.

«Per raggiungere I'obiettivo le leg-
ge haprevisto che gli Its abbiano una
struttura complessa», spiega Euge-
nioMassolo,presidentedell’ Accade-
mia della Marina Mercantile. <A ge-
stirlisono delle Fondazioniin cui per
legge devono essere rappresentate
universitaecentridiricerca,entiloca-
li, ma soprattutto aziende». Nel caso
dell’Accademia le aziende sono i piti

grandi armatori italiani. Il numero
dei corsisti e i programmi di studio
vengono calibrati periodicamentein
relazioneallacapacitadiassorbimen-
to di nuovi diplomati e alle caratteri-
stiche tecnicherichieste dal settore.
«A farmi decidere per un Its & stata
la concretezza dell’approccio e dei
programmi», spiega Sebastiano Pi-
ghi, 22 anni, friulano, diplomato del-
I'Istituto tecnico superiore Kennedy
con sede a Pordenone. Il Kennedy e
un’altra scuola da tutto esaurito: ter-
minati gli studila quasi totalita degli
allievihatrovato subitounpostodila-
voro.Preparasviluppatoriinformati-
cidialtolivelloconunocchiopartico-
lareperletecnologielegate alle appli-
cazionimobili. «<Giamentrefrequen-
tavo I'Its ho sviluppato un’“app“ per
lageolocalizzazionedieventisulterri-
torio, pubblicata sia sull’ Apple store
che su Google store», racconta Pighi.
«E cisono riuscito grazie al fatto che
gia duranteil corso ho frequentatole
aziende del settore». Oggi Pighilavo-
rainunasocietachesviluppaapplica-
zionimobiliperleaziendeesiéiscrit-
to all'universita, facolta di Ingegne-
ria. «Una cosa non esclude l'altra. £
una sfida e mi consente di affiancare
alleconoscenzepraticheunamaggio-
re approfondimento teorico».
Quanto all' TtsKennedyharicevuto
di recente un riconoscimento inter-

nazionale. «Siamo stati inseriti in un
programma Erasmus, dal 2015 i no-
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striallievipotrannoandare afareil ti-
rocinioall’esteronellemiglioriazien-
de del settore», spiega Patrizia Caste-
netto, coordinatrice dei programmi
dell'Istituto.

All'estero sono andati anche gli al-
lievi dell'Istituto tecnico superiore
per I'Agroalimentare di Parma (86%
la percentuale degli assunti dopo il
primo ciclo distudi): chiin un birrifi-
cio tedesco, chiin aziende di trasfor-
mazione agricola in Austria e Slove-
nia. Un modo per mettere a confron-
todasubitometodieprocedureitalia-
ne con quelle internazionali.

Per tutti gli istituti tecnici comun-
queil 2015 sara un anno di svolta. Fi-
no ad ora sono stati una realta speri-
mentaleetuttosommatodinicchia:a
oggi i diplomati sono stati circa due-
mila, gliiscritti ai corsisono circasei-
mila. Daadessoilministerodell Tstru-
zione ha deciso di cambiare marcia.
«Gli Its sono stati una rivoluzione e
hanno datolapossibilita airagazzi di
formarsi sperimentando 'alternan-
zascuola-lavoro», dice Gabriele Toc-
cafondi, sottosegretario con delega
aglilts. «Dopolafaseiniziale orapar-
teilmonitoraggiodelrendimentode-
gliistitutie delleloro Fondazioni. Ilfi-
nanziamento non sara pili a pioggia
masecondo un metodo premiale».

Perogniltséstatastilataunapagel-
la:quellichehannoavutoitassidiab-
bandonominorie chehannocolloca-
tole percentuali piu alte di allievi sul
mondo del lavoro, riceveranno piu
soldi. Glialtri hanno un anno di tem-
po per migliorare le loro performan-
ce.Poiviaallariduzione deifinanzia-
menti, senza escludere nemmeno la
chiusuradei corsiche in terminidiri-
sultatonon sono riusciti amettersi al
passo.

Chiha tentato una strada originale
el'Istitutotecnico perlenuovetecno-
logie della vita di Pomezia, vicino a
Roma. La scuola che prepara tecnici
nelsettorebiotecnologico ebiomedi-
cale, ha terminato nell’estate del
2014 il primo corso, in totale 22 stu-
denti. Una decina sono gia occupati.
Gli altri stanno avviando delle start
up in collaborazione con le aziende
partner della Fondazione. «Non e
unasoluzioneresidualemaunascel-
ta», spiega Giorgio Maracchioni, il
presidente. «Erifletteunmodelloche
sistaaffermandonelsettore.L’obiet-
tivo & quello di fungere da vero e pro-
prio incubatore di imprese». Ad aver
lanciato la propria azienda e Giorgia
Carchella, 22 anni, romana.

«Un’offertadiimpiego comelavora-

tore dipendente I'ho ricevuta», spie-
ga.«Mamiesembratopilinteressan-
temettermiallaprova. Duranteil cor-
soall'Ttsavevamo presentato dei busi-
nessplan.Epoiqualcheideal’homes-
saapuntodurantelostageinunadel-
le maggiori aziende del comparto, a
Treviso». Il settore & quello «<neutra-
ceutico», una nuova parola che deri-
va dalla fusione delle parole inglesi
nutrient e pharmaceutical e indica
una larga classe di sostanze naturali
chepossonoessereusate perpreveni-
remalattieoper coadiuvaredelle tera-
pie. «Lavoro in uffici e laboratori che
misono stati dati dall’azienda che mi
appoggia.Oramimancaancoraqual-
chemeseditestesonoprontaperpar-
tire. Tramenodiunannoilmionuovo
prodotto potrebbe essere sul merca-
to».

7mila

Sono gli studenti fino ad oggi
diplomati negli Istituti tecnici
superiori in ltalia. Questo tipo
di scuola é stato istituito

nel 2008. Quasi tutti gli istituti
hannao iniziato pero a operare
solo a partire dal biennio
2011-2012

0570

E la media nazionale degli
allievi che hanno trovato un
lavoro subito dopo

il conseguimento del diploma.
In regioni come il Veneto la
media si alza fino a quota 90%,
in numerosi istituti la
percentuale é vicina al 200%

6 e

Gli studenti attualmente
impegnati nei corsi.

Con il loro orientamento
tecnologico gli Istituti superiori
sembrano attirare soprattutto
gli studenti maschi. Solo

il 25% degli allievi e di sesso
femminile

E il numero di Istituti tecnici
superiori attivi in Lombardia,
Emilia e Lazio. In Veneto

gli Its sono sei, in Sicilia
cinque. Da quest'anno i
finanziamenti statali agli Its
saranno parametrati ai
risultati raggiunti

ol

per saperne
di pit
Internet

Una sezione del sito
delMinisterodell'Istru-
zione{ http://hubmiur.
pubblica.istruzione.it/
web/istruzione/dg-ifts/
area-its)édedicataagli
Its, Quisipossonotrova-
retuttele notizie utili:a
partiredasedi, corsiof-
fertieprogrammidistu-
dio. Altre informazioni
sipossonotrovaresucli-
clavoro.it, il portale
pubblico per l'impiego
(www. cliclavoro.gov.
it/Cittadini/Formazio-
ne/Pagine/Gli-Istituti-
Tecnici-Superiori.
aspx)

Libri

«Prima e dopo il di-

loma. Studenti alla
provadella societa del-
la conoscenza» a cura
di Manuela Olagnero
(Guerini & Associati) é
unodei testi pits recenti
sul tema degli studi do-
pola maturita.
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Partnership e veri tirocini:
cosi a Bari e a Caserta
si batte la disoccupazione

-4 ome rimediare a una di-
soccupazione giovanile
4 che supera il 60%? Non
basta qualche buona scuola. Il
problema, come si dice, & ben
piu strutturale. Eppure anche
nelle regioni meridionali alcu-
nilstitutitecnicisuperiorihan-
noraggiuntogliobiettiviprefis-
sati «piazzando» con buonare-
golarita nel mondo dellavoroi
loro diplomati. A Maddaloni,
inprovincia di Caserta, 'Istitu-
to tecnico superiore per lamo-
bilitasostenibilepreparatecni-
ciperiltrasportoelasegnalazio-
neferroviaria. Gliallievidel pri-
Mo COIso Sono in una percen-
tuale che supera il 70% gia im-
piegati. Anche in questo casoil
successo & legato alla capacita
di stabilire rapporti utili con le
aziendedelsettorediriferimen-
to:siainterminidiassorbimen-
to degli allievi, sia in termini di
acquisizione di competenze.
La scuola di Maddaloni nasce
in partnership con le aziende
del gruppo Finmeccanica che
operanonel settoreferroviario.
Altra partnership & quella con
le Ferrovie dello Stato. E da qui
arrivano lamaggior parte delle
offerte diimpiego. Pilisorpren-
denteéche anche Atm,lasocie-
taditrasportopubblicomilane-
se, abbia «pescato» in provin-
ciadiCaserta duetecnici perla
gestione dellarete.
Forsemeno drammatico, ma

nonperquestomenoimpegna-
tivoil contesto in cuioperal’lts
Meccatronico «Cuccovillo» di
Bari.Ilprimo corsodellascuola
(che diploma tecnici specializ-
zati nell'incrociare competen-
ze meccaniche, informatiche
edelettroniche)hasfioratouna
percentuale diassunti del 90%.
«Ancheperilsecondocorso,so-
loapochimesidaldiploma,iri-
sultati sono buoni: il 50% degli
alunni ha gia un posto», spiega
la presidente Lucia Scattarelli.
L’istituto e cosi finito nella top
ten dei risultati elaborata dal
ministero dell'Tstruzione. Quii
partner si chiamano Alstom,
Nuovo Pignone o Natuzzi
«L'esperienza degli Its & stata
unasvoltaperaziendeestuden-
ti. Orail difficile e andare avan-
ti», spiegala Scattarelli.
L'ultimo accordosiglato dal-
I'Istituto, poche settimane fa, e
quello con la Bosch, multina-
zionale con un importante sta-
bilimento produttivo nella zo-
na. Nell'azienda é stata allesti-
ta un’area formativa dedicata
agliallievi dell'Tts che affronta-
noiperiodiditirocinionelgrup-
po.LaBoschaiuteraanchel’en-
tratanel mondo produttivo de-
gliallievi:chinonverraassunto
dalla societa sara affiancato a
una societa di «placement» per
offrirealmegliolepropriecom-
petenze ad altre imprese.
AA

Abbattute le barriere:
lo stretto rapporto
con le aziende favorisce
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Ecco come
funzionano

Tre Paesi
a confronto

ITAIA
Pubblico, privato
e sei aree di studio

Secondoladizioneufficiale gliistitu-
titecnicisuperioriitalianisono «scuo-
lespeciali ditecnologia», parallele alla
tradizionale universitaebasatesuuna
stretta collaborazione tra formazione
e mondo del lavoro. Proprio per que-
sto vengono gestite da Fondazioni al
cuiinternodevonoesserepresentiuni-
versita e centri di ricerca, ma anche
aziende edentilocali(spessoleexpro-
vince).Sonoprevisteseiareedistudio:
Efficienza energetica, Mobilita soste-
nibile, Tecnologie della vita, Tecnolo-
gieperilmadeinItaly, Tecnologie per
beni culturali e turismo e Tecnologie
dell'informazione.

GERMANIA
Libri, lavoro
e uno stipendio

Unodeimodelliacuigliistituti tecni-
ci superiori itdaliani si sono ispirati &
quellotedesco. Tra gli addetti ailavori
enotocome«sistemaduale»edébasa-
tosuunaformazione professionale al-
ternatatrascuolaelavoro:centridifor-
mazione e aziende lavorano insieme
per favorire I'accesso dei giovani nel
mondo produttivo.Inpraticapertutto
ilperiododelcorsogliallievitrascorro-
nouno-duegiorniallasettimanainau-
lae3-4inazienda. Nonsitrattadistage
madiunaveraepropriaprestazionela-
vorativaprevistadaicontrattieretribu-
ita(inpartedallo Stato), soggettaapre-
cisi obblighiformativi.

FNCIA
Corsi alternativi
tagliati su misura

Ancheil sistema educativo francese
e basato, soprattutto per quanto ri-
guarda la formazione professionale,
su un’alternanza tra studio e lavoro.
Laleggeprevedeunaampiagammadi
diplomi e di qualificazioni professio-
nalichepossonoessereraggiuntesiaa
livello secondario (e cioé in alternati-
vaalla tradizionale maturita), sia a li-
vello terziario (in alternativa all'uni-
versita).

Idiplomipitisimiliaquellodegliisti-
tutitecnicisuperioriitalianisonoil co-
siddetto brevetto tecnico superiore
(insiglaBts)oil Dut{Diplomauniversi-
tario ditecnologia).
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PIENA OCCUPAZIONE
Un gruppo di studenti
dell'Accademia

della marina mercantile
di Genova. La scuola

e stato il primo Istituto
tecnico superiore
d’Italia. Ha diplomato
fino a ora pil

di 500 studenti: la
percentuale di occupati
é del 98%. Di recente
ha awviato, in
collaborazione con
I'Ordine dei Geometri,
un corso dedicato

ai cosiddetti «geometri
del mares,
professionisti
specializzati nella
gestione del territorio
nelle aree costiere

o inquelle

vicine a fiumi e laghi

-
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